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‘Basis jeder Verhaltens- und Einstellungsande-
rung erfordert, sich selbst in den wichtigsten
Facetten der eigenen Personlichkeit zu kennen
und bewusst damit umzugehen.

Die gemeinsame Auseinandersetzung mit der
personlichen Lage der Arbeitnehmer steht im
/Zentrum unseres Behandlungskonzepts. Die
Zeit fir ausfihrliche Gespriche wird aus Uber-
Zeugung eingebracht.

YourPrevention™ unterstiitzt Flihrungskrafte um Reslienz und Produktivitdt zu verbessern.
Eine wissenschaftlich fundierte Stress-Analyse in Verbindung mit einer intensiven individuel-
len Betreuung reduziert individuelle Risiken und stellt die Optimierung von Gesundheit und
Befindlichkeit sicher.



Sehr verehrte Damen und Herren,

beruflicher Stress spielt in der Arbeitswelt eine
immer groBere Rolle, was man in zunehmenden
MaBe an den steigenden Zahlen von spezifischen
Stress-assoziierten Erkrankungen wie Burnout,
Depression, Angsterkrankungen und Suchtproble-
men erkennen kann. Diese bedrohlich wirkenden
Zahlen sind Anlass intensiver politischer Abwagun-
gen und MaBnahmen. Ohne Zweifel hat die
Verdichtung und Beschleunigung der Arbeitspro-
zesse mit den der Globalisierung geschuldeten
Unsicherheitsfaktoren dazu beigetragen. Die Folge
sind personlich lang anhaltende Erkrankungen und
Verlust von Lebensqualitdt, jedoch andererseits
auch die enormen, berechenbaren Verluste durch
Wertschopfungsbruch nicht nur durch die Krank-
heitskosten und die Verluste durch Krankheitsdau-
er, sondern auch durch Prdsentismus. Allein in
Deutschland werden die Kosten heute insgesamt
auf 129 Mrd. EUR pro Jahr beziffert. Allein die
Tatsache, dass sich ihr Unternehmen fir die Stress-
belastung ihrer Arbeitnehmer interessiert, zeigt ihr
Engagement, Wille und Gesinnung diese Einfllisse
besser zu definieren und durch geeignete Prozesse
und MaBnahmen zu beseitigen. YourPrevention
hat dazu die notwendige Expertise entwickelt: Das
multidisziplindr medizinisch aufgebaute Unterneh-
men hat mit internationalen Experten ein nachhal-
tiges und wirkungsvolles Stress- und Personalma-
nagement entwickelt. YourPrevention steht fir

integrale Medizin, das heisst Vernetzung von
modernster naturwissenschaftlicher, biologischer
und sprechender Medizin zur Optimierung der
physischen, kognitiven und emotionalen Gesund-
heit. Damit Gesundheit, Leistung und Lebensfreude
erhalten bleiben, hat YourPrevention eine restaura-
tive, integrative und nachhaltige Strategie in eine
Ubergeordnete und standardisierte Methode
umgesetzt. Dabei stellt YourPrevention hdochste
Anspriiche an Wissenschaft, Qualitdt, Transparenz
und Okonomie der angewendeten Leistungen und
stellt den Menschen in das Zentrum aller Bemii-
hungen.

Der medizinische Beirat, der aus den wesentlichen
Kernbereichen von Stress- und Prdventionsmedi-
zin, Neurowissenschaften, Soziologie, Psychothera-
pie und Coaching besteht, sichert einen zeitnahen
Innovationstransfer. YourPrevention garantiert ein
erstklassiges, hoch-ckonomisches Leistungsspekt-
rum auf dem neuesten Kenntnisstand der interna-
tionalen Forschung. Das erklarte Ziel ist gemeinsam
mit den Unternehmen die Gesundheit der Mitar-
beiter durch eine strukturell verbesserte Gesund-
heitskultur zu entwickeln, von der auch das Unter-
nehmen wirtschaftlich profitiert.

[hr Prof. Dr. med. Alfred Wolf



Die Situation

ZUNAHME STRESS-ASSOZIIERTER ERKRANKUNGEN

AUSFALL UND KOSTEN

Durchschnittlich entstehen 30,4 Krankheitstage je Burnout-Fall. !

Der Schaden durch Absentismus und Prasentismus betragt in Deutschland pro Jahr 129 Mrd. EUR.’

Der Ausfall einer Fiihrungskraft kann ein Unternehmen einen sechs- oder siebenstelligen Betrag kosten. 3

Jeder vierte Arbeitnehmer scheidet aus gesundheitlichen Griinden aus dem Erwerbsleben vorzeitig aus (im durch-
schnittlichen Alter von 55,1 Jahren). 8

EINFLUSS DURCH DAS UMFELD

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten haben bis zu 70% der Flihrungskrafte phasenweise Depressionszustande. *
Steigende Arbeitsverdichtung und immer mehr Termindruck wird als Hauptursache fiir Erschopfungssyndrome
wahrgenommen. ®

TABU UND BAGATELLE

Nur 1/3 der Fiihrungskréfte gehen regelmiBig zu Check-up's. ¢

87% der Flihrungskrdfte neigen dazu, das Risiko fir ein Erschépfungssyndrom zu verharmlosen. ®
Flihrungskrafte glauben meist: ,Chefs brauchen kein Gesundheitstraining”. ®

VERLUST GESUNDER LEBENSJAHRE
Nach Zahlen der Weltgesundheitsorganisation WHO verliert ein Mensch in Europa durchschnittlich 9,8 gesunde
Lebensjahre durch Depression, 5,8 Jahre durch Demenz und 4,7 Jahre durch Alkohol bedingte Erkrankungen. ¢

HAUFIGKEIT VON PSYCHISCHEN ERKRANKUNGEN

Erschopfung, Krankheit und Ausfall bei Mitarbeitern - Kein Mythos, sondern konkretes Risiko und harte Realitdt in
Unternehmen. Statistisch waren im Jahr 2011 in Deutschland 27,1 % der Bevolkerung von einer psychischen
Erkrankung betroffen. ®

KRANK ZUR ARBEIT
Von erkrankten Arbeitnehmern bleiben nur 419% zu Hause, 59% gehen krank zur Arbeit. Die sich dadurch verrin-
gernden AU-Tage sind eine ungeeingnete Grdsse, um Gesundheit von Mitarbeitern zu beurteilen.

" World Health Organization (WHO), 2010

2 Center for Disease Management, 2010

® |AI Studie, 2012

4 G6tz Mundel, 2012

® Manager Monitor, 2012

6 Mathers CD, Loncar D: Projections of global mortality

7 Booz&tCompany, 2011

8 Roland Berger Strategy Consultants, think:act CONTENT, 2012

9 Wittchen HU, Jacobi F. Eur Neuropsychopharmacology , 2011;21:655-79
10A0K 2011



Arzte und Coaches innovativ miteinander vernetzt

ZENTRALE STRATEGIE MIT DEZENTRALER UMSETZUNG

UNSERE EXPERTISE

YourPrevention™ ist in einem Team und einer tibergeordneten Strategie innovativ vernetzt. Unsere
Mediziner und Coaches haben alle langjahrige Erfahrung und zdhlen zu den fiihrenden Know-How
Tragern auf Ihrem jeweiligen Gebiet. Sie zeichnen sich aus durch lhre Personlichkeitsmerkmale wie
Authentizitdt und einem gesteigerten MaB an Empathie. Wir betonen den Team-Ansatz, weil wir
gerade dadurch gemeinsam eine einmalige Vielfalt an therapeutischen Méglichkeiten reprdsentieren
konnen. Gezielt wahlen wir aus diesem vielseitigen medizinischen Instrumentarium die fiir den
Bedarf individuell geeigneten MaBnahmen aus und koordinieren deren Einsatz. Es geht bei uns um
naturwissenschaftlich gesicherte Medizin mit prazisen Messungen und harten Daten sowie um die
bekannten Themen Bewegung, Erndhrung, Stressmanagement, Entspannung, Resilienz und die Sen-
kung individueller Risiken. Wir gehen aber darliberhinaus noch einen Schritt weiter: Wir verkntpfen
aus einem anderen Blickwinkel und « vernetzen starker die Medizin mit dem Coaching, « betrachten
alles aus eine Makro-Ebene, der Zell-Ebene und finden systemische Losungsansédtze auf Grundlage
der Neurowissenschaften und Neurobiologie, « ziehen zusatzliche Faktoren aus dem Bereich der
Arbeitszufriedenheit und Flihrung heran, - nehmen uns mehr Zeit und « begleiten Sie auf Ihrer Weg-
strecke.

ZEIT FUR GESPRACHE UND ZEIT FUR INDIVIDUALITAT

Die gemeinsame Auseinandersetzung mit der personlichen Lage der Arbeitnehmer steht im Zentrum
unseres Behandlungskonzepts. Die Zeit fiir ausfiihrliche Gespriche bringen wir aus Uberzeugung ein.
Aus Erfahrung wissen wir, dal3 in einem intensiven Austausch die grossten Potenziale fiir eine Optimie-
rung der Lebenskraft herauszuarbeiten sind. Unser Engagement geht ausdriicklich Gber die ersten
MaBnahmen hinaus. Die zeitnahe Begleitung des Einzelnen nehmen wir sehr ernst, sowohl in der
erfolgskritischen ersten Phase der Umsetzung als auch in der langerfristigen Etablierungsphase
optimierter Lebensflihrung. Das Gesprach hat einen besonders hohen Stellenwert weil hier zwei Funk-
tionen ausgefillt werden: « Beratung im Sinne von Aufklarung: es geht viel um Erklarungen rund um
Befindlichkeitsstérungen, « die Wirkzusammenhadnge, die Zuordnung zu typischen Prozessen einer
Krankheitsentstehung, < Anleitung zur Neuorientierung: Gesundheits- und Lifestyle Coaching im
Einzelgesprach um den geeigneten personlichen Weg zur Verdnderung zu finden.

Der gesundheitliche Mehrwert besteht in dem Verstdndnis von: « entscheidenden Zusammenhdngen
und Wirkmechanismen der physischen und psychischen Sphéaren, « dem richtigen Weg, um zur physi-
schen und mentalen Bestleistung zu gelangen, - dem eigenen Verdnderungsprozess, um das Gesund-
heits- und Energieoptimum nachhaltig zu sichern.



Geflihle machen Molektile und Molekiile machen Gefiihle

NEUROBIOLOGIE UND INTEGRALES COACHING

Unserer Strategie liegt die Erkenntnis zu Grunde, daB nur bei Lésungen auf allen Ebenen (Korper, Geist
und Seele oder Mind-Body-Medizin) nachhaltige Verdanderungen erzielt werden kénnen. Die Verbesse-
rung von Resilienz erfolgt ber die Wiederherstellung und Starkung des neurobiologischen Gleichge-
wichts ebenso wie Uber die Verdnderung von Denkmustern, Verhalten und Einstellungen. Die beiden
Bereiche der Neurobiologie (Molekiile) und die der Geftihle beeinflussen sich gegenseitig. Nur eine
ganzheitliche Herangehensweise kann eine Verbesserung der Gesamtsituation erwirken. In diesem
ProzeB wird parallel und bereits friihzeitig die Selbstkompetenz und die Selbstwirksamkeit des Einzel-
nen gestarkt. Alle eingesetzten MaBnahmen beinhalten die neuesten Erkenntnisse aus Medizin und
relevanten Wissenschaften wie der Neurologie, Soziologie und Psychologie. Dadurch stellen wir eine
hohe Erfolgsquote sicher.

MEDIZIN STRATEGIE INTEGRALES COACHING

Selbst- und Fremdwahrnehmung
Gesundheit, Auftritt, Wirkung

I neuro-psychologisch

Integraler Stress Test™ Korper
Regeneration, Bewegung, Erndhrung

I biophysisch biochemisch Lebenseinstellung, Wertegeriist

‘ Werte, Sinn, Denkmuster
Therapie-MaBnahmen ‘

Auf Grundlage der Neurobiologie

Reflexion
' Distanz, innerer Beobachter
Riickfall Privention Haltung, Ziele

Kldrung, Ausrichtung, Handlung

Selbstverantwortung/Selbstentwicklung

RESILIENZ UBER HALTUNG UND EINSTELLUNG
AUF GRUNDLAGE NEUROBIOLOGISCHER ERKENNTNISSE



Moderne Stress-Diagnostik

DIE OBJEKTIVIERUNG VON STRESS UND ERSCHOPFUNG

DER INTEGRALE STRESS TEST™ (IST"TEST)

Der Integrale Stress Test™ ist ein objektives Instrument, das genutzt wird, um Minderfunktionen,
Erschépfung sowie Gefdhrdung durch Stress und Stress assoziierte Erkrankungen zu identifizieren.
Dieser ISTMSTATUS ermdglicht es, Personen mit Ausfall-Gefdhrdung sowie systemische Ursachen von
Erschdpfung sicher zu erfassen. Die neurobiologische Grundlage ermdglicht darliberhinaus individuelle
Verdnderungen in der Balance von Aktivierung und Regeneration zu identifizieren, auf die MaBnah-
men im Bereich der Betreuung und Coaching abgestimmt sind. Dies garantiert einen sicheren, objektiv
nachprifbaren Erfolg.

Die Diagnostik Daten werden alle vorab erfasst, damit im Gesprdch mit dem Arzt auf Grundlage der
Auswertungen bereits an individuellen MaBnahmen gearbeitet werden kann. Alle Daten des IST™TEST
werden vom Probanden selbst erfasst. Die unterschiedlichen Tests (online Fragebogen, Speichel- und
Urinproben und Messung der Herzraten Variabilitdt) konnen an einem bzw. 3 typischen Arbeitstagen
durchgefiihrt werden. Insbesondere die Herzraten Variabilitdt gibt einen umfassenden AufschluB Gber
die Auswirkung von Lebensstil auf die Qualitat der Erholung (Intensitat und Zeitpunkt von Sport, Alko-
hol Konsum und verminderte Erholung im Schlaf etc.). Sind alle Daten und Laborergebnisse ausgewer-
tet, erfolgt ein personliches Feedback-Gesprach mit jedem Teilnehmer. Eine personliche Betreuung vor
Ort im Unternehmen oder fernmindlich ist obligat in das Konzept integriert. Alle Daten unterliegen zu
jedem Zeitpunkt der arztlichen Schweigepflicht.

3-tages Messung der Herzraten Variabilitat @
@ Speichel- und Urinproben

O

Fragebdgen



Betriebliches Gesundheits- und Personalmanagement

DURCHFUHRUNG EINES IST™-SCREENINGS

IST™ SCREENING IM UNTERNEHMEN

STARTVERANSTALTUNG

Zundchst werden Zielgruppe und Teilnehmer definiert. Die Durchfiihrung erfolgt zu jeder Zeit in enger
Abstimmung mit den Prozessen im Unternehmen. Alle vorab festgelegten Tests und MaBnahmen
werden allen Teilnehmern in der Startveranstaltung vorgestellt. Das geschieht durch den betreuenden
Mediziner aus dem YourPrevention™ Netzwerk und durch das YourPrevention™ Team. Vor Ort erhalten
die Teilnehmer ihr personliches Set zur Durchflihrung des Integralen Stress Tests™.

MESSUNG MIT DEM INTEGRALEN STRESS TEST™

Die Teilnehmer kdnnen mit dem bei der Startveranstaltung ausgehandigten IST-Set samtliche Tests
alleine durchfiihren. Der Zeitaufwand ist dabei minimal: die Abnahme der Speichel- und Urinproben
dauert ca. 5 Minuten, der HRV-Rekorder wird an 3 typischen Tagen getragen (da dieser nur 20 g schwer
ist und mit Klebeelektroden befestigt wird) und die Fragebdgen nehmen bei einer Beantwortung online
auch nur

ca. 10 Minuten in Anspruch.

FEEDBACK-GESPRACH MIT DEM TEILNEHMER (FACE-TO-FACE)

Alle Ergebnisse liegen nach 3 Wochen vor, wenn der IST vom Teilnehmer im vorgegebenen Zeitrahmen
durchgefiihrt wurde. Das obligate 60-miniitige Feedback-Gesprach findet entweder fernmindlich, vor
Ort im Unternehmen oder an einem anderen Ort statt und wird von einem YourPrevention™ Arzt,
einem Coach oder einem YourPrevention™ Mitarbeiter durchgefthrt (abhdngig von Umfang und den
bestimmten Markern des Screenings). Auf Grundlage der medizinischen Analyse des IST-Status wird
fur jeden Teilnehmer ein individuelles Programm an MaBnahmen festgelegt.

WEITERGEHENDE BETREUUNG

Das YourPrevention™ Netzwerk umfasst ausgewdhlte Mediziner aller Fachrichtungen und Coaches
bundesweit. Bei Indikation kénnen wir den Teilnehmern jederzeit eine weitergehende Therapie [ spezi-
fische Behandlung bei einem der Netzwerkpartner empfehlen. Diese Hand-in-Hand Strategie vermei-
det das Problem multipler unterschiedlicher Diagnosen und Therapieansatze und fokussiert auf einen
ganzheitlichen und systemischen Losungsansatz flir jeden einzelnen Teilnehmer.



Integraler Stress Test™

MESSUNGEN IN DER BIOLOGISCHEN REALITAT DES MENSCHEN

HERZRATEN VARIABILITAT (HRV)

Die Herzraten Variabilitdt gibt uns einen Einblick in die individuelle Regenerationsfahigkeit des Einzelnen. Dabei werden
drei aufeinander folgende Tage und Ndchte erfasst, um tagliche Schwankungen besser zu erkennen und um stressori-
sche Belastungen im beruflichen und privaten Umfeld zu erfassen. Die HRV gibt insbesondere Aufschluss dariiber, wie
sich Lebensstil (Sport, privates und berufliches Umfeld, Alkoholkonsum etc.) auf das Stress- und Regenerationssystem
auswirkt. Diese Messung eignet sich dartiberhinaus zur Verlaufsmessung und objektiven Beurteilung der Regeneration
im Schlaf, ein wesentlicher Bestandteil zur Herstellung der individuellen Ressourcen.




Evaluierung und Controlling

CORPORATE PERFORMANCE INDEX

Der Corporate Performance Index™ ist eine anonymisierte, statistische Auswertung aller Ergebnisse als
Vorlage flir die Unternehmensfiihrung. Diese objektiven Daten sind Grundlage fiir einen klaren
Entscheidungsprozess fiir gezielte MaBnahmen zum Erhalt und zur Optimierung von Gesundheit bei
Mitarbeitern.

ANONYMISIERTE, KUMULATIVE AUSWERTUNG DER ERGEBNISSE

Nach Vereinbarung werden die Ergebnisse anonymisiert und ab einer Teilnehmerzahl von 10 Personen
kumulativ ausgewertet und der Unternehmensfiihrung zur internen Analyse prdsentiert. Diese
Auswertung ist Grundlage fiir die Definition konkreter MaBnahmen fiir ein individuelles betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie fiir MaBnahmen auf organisationeller Ebene. Uber diese Ergebnisse
definiert sich auch der Zeitraum der Aktivitdten sowie die in die MaBnahmen eingebundenen Partner
und Leistungen. Idealerweise beinhaltet betriebliches Gesundheitsmanagement nicht nur ein initiales
Screening, sondern eine kontinuierliche Betreuung des Einzelnen als auch der Gruppe. Eine Wiederho-
lungsmessung stellt Erfolge objektiv sicher und lasst einen soziobkonomischen Nutzen dokumentieren.
Der Corporate Performance Index ist das erste objektive Instrument das es erméglicht, die Verbesse-
rung von Gesundheit und damit die Wirksamkeit von betrieblichen Personal- und Gesund-
heitsmanagement bei Mitarbeitern objektiv zu belegen.

Corporate Performance Index (Teilnehmerzahl 45)

EXECUTIVE SUMMARY 26 von 45

Personen haben eine deutlich gesteigerte
Verausgabung fir den Job angegeben. Dieser

o) Wert entspricht einem deutlich
9 5 A) gesteigerten Ausfall-Risiko.
empfinden die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf als groRten Stressor 45 %

der Teilnehmer leiden unter einer
0
mehr als 50 A)

mangelnden Anerkennung bei der Arbeit
haben Fatigue als ein Symptom

angegeben (libermassige Erschopfung)

Personen haben die Verdachtsdiagnose einer psychischen
Erkrankungen auf Grundlage der Befragung mit dem PHQ
(die Diagnose muR durch einen Arzt verifiziert werden)



Integrales Coaching

GESUNDE FUHRUNG UND RESILIENZ

INTEGRALES COACHING

Das YourPrevention™ Leistungsspektrum ist auf die Steigerung der Resilienz und den Aufbau von
Selbstflihrungskompetenzen von Arbeitnehmern in Fiihrungspositionen ausgerichtet. Unter Resilienz
verstehen wir die Fahigkeit, mit widrigen und herausfordernden Situationen im privaten und berufli-
chen Alltag souverdn umzugehen. Gerade deshalb ist das Integrale Coaching ein fester Bestandteil, der
mit den medizinischen Leistungen innovativ vernetzt ist. In Kooperation mit dem Coaching Center
Berlin bietet das Gesamtkonzept mehrere ineinander greifende Module die es ermdglichen, einen
intensiven Impuls fur die langfristige Sicherung von Leistungsfahigkeit, Engagement und Zufrieden-
heit der Flihrungskrédfte zu setzen. Basis dafir ist der gezielte Ausbau von Kompetenzen der Selbstfiih-
rung, wobei individuelle Einstellungen, Personlichkeitsmerkmale und Lebensbedingungen, sowie die
jeweilige Unternehmenskultur berticksichtigt werden. Das Ziel ist es, langfristig eine gesunderhaltende
Arbeitskultur aufzubauen. Fiihrungskréafte werden dadurch in die Lage versetzt, sich selbst und ihre
Mitarbeiter "gesund zu flhren’.



MEDIZINISCHE STRESS-ANALYSEN FUR FUHRUNGSKRAFTE UND GESUNDHEITS-SEMINARE (BGM) UNTER ARZTLICHER LEITUNG
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